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РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ БУИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА»  

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

«БУА МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ 

МӘГАРИФ ИДАРӘСЕ» 

МУНИЦИПАЛЬ 

КАЗНА УЧРЕЖДЕНИЕСЕ 

 

«15» декабря 2025г.     

№            

 

Руководителям  

общеобразовательных организаций  

Буинского муниципального района 

Республики Татарстан 

 
 

О разработке дорожных карт по снижению 

бюрократической нагрузки  на педагогических 

работников  в  образовательных  учреждениях  

 

Уважаемые коллеги! 

 

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 

01.04.2025 № Пр-685, поручением Председателя Правительства Российской 

Федерации от 30.03.2023 № ММ-П8-4473, а также письмом Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 27.10.2025 № 01-182/11-

01 направляем для использования типовой проект «дорожной карты» по 

снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников 

(прилагается). 

Просим на его основе разработать, утвердить и разместить на 

официальном сайте вашего образовательного учреждения соответствующую 

дорожную карту до 29 декабря 2025 года. 

 

Заместитель руководителя 

исполнительного комитета – 

начальник МКУ «Управление  

образования Буинского 

муниципального района» 

 

 

 

 

 

Македонская Н.А. 
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Приложение  

Типовой план мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников 

в МБОУ (МБДОУ) 

№ 

п/п

  

Мероприятие Срок Ответственный Результат 

1. Издание приказа о назначении ответственного за 

исполнение мероприятий по снижению 

бюрократической нагрузки 

   

2. Проведение педагогического совета по вопросу 

снижения документационной нагрузки 

педагогических работников 

   

3. Проведение анализа локальных актов 

образовательной организации на соответствие 

требований в части бюрократической нагрузки 

   

4. Приведение локальных нормативных и правовых 

актов в соответствие с федеральными 

требованиями в части снижения 

бюрократической нагрузки на педагогических 

работников* 

   

5. Приведение должностных инструкций 

педагогических работников в соответствие с 

требованиями в части бюрократической нагрузки 

   

6. Исключение незапланированных поручений и    
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обязанностей, а также поручений, не связанных с 

непосредственным решением педагогических 

задач 

7. Внедрение информационных технологий в 

документооборот для обеспечения автоматизации 

делопроизводства 

   

8. Замещение документов на бумажном носителе на 

электронную форму 

   

9. Исключение дублирования документов на 

бумажном и электронном носителе 

   

10. Правовое просвещение работников 

образовательной организации 

   

 

*с учетом рекомендации департамента надзора и контроля в сфере образования Министерства образования и науки Республики Татарстан от 04.08.2025 № 3923/25-Д 

(письмо МКУ «Управление образования Буинского муниципального района» от 05.08.2025) 

 

 


